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Block 1.1: LFBDiskussion

A Theoretischer Hintergrund zur Lehrerfortbildung
A Ziele, Aufgaben und Funktionen der Lehrerfortbildung
A Ebenen der Lehrerfortbildung
A Gestaltungsprinzipien zur Didaktik der Lehrerfortbildung
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Zlele, Aufgaben und Funktionen der LFB

A Theorie-Defizit: keine einheitliche Vorstellung
E LFB-Modell als Forschungsdesiderat

A LFB im Schnittfeld vieler Interessen
E heterogene Zielvorstellungen

A Keine Definition und Unterscheidung zwischen
Zielen, Aufgaben oder Funktionen
E kein curricularer Rahmen der LFB

A Vorstellungen sind historischem Wandel unterworfen
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Aufgaben der LFB

A Ausgangslage: Diskussion der LFB-Notwendigkeit vor
allem hinsichtlich der Legitimation.

A Bildungstheoretische Begrindungsansatze
fokussieren Personlichkeitsentwicklung, zudem lassen
sich hier Uberlegungen zur ganzheitlichen LFB oder
zum lebenslangen Lernen einordnen.

A Innovative Impulse: Lehrer als Schilusselfiguren flr
Bildungsreformen und Schulentwicklung, zugleich
Erprobungsraum.
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Ziele der LFB

A Wissensaktualisierung

fach- und erziehungswissenschaftliche sowie
unterrichtspraktischen Entwicklungen

A Inhaltsgebiete
z. B. Psychologie, Didaktik, Medienbildung

A Handlungskompetenz und Reflexion
A Schulentwicklung
A Kollegialer Austausch
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Funktionen der LFB
A Schmidt (1979): Komplementar-, Kompensations-,
Transmissions- und therapeutische Funktion.

A Wieman (1981): defizit-, interventions-, innovations- und
wertorientierte LFB.

A Peter (1996): Qualifikationserhalt, Wissenschafts- und
Praxisorientierung sowie Innovationsaufgabe. Zuséatzlich:
Problem-, Erfahrungs- und Persdnlichkeitsorientierung (bzw.

Psychohygiene).
A Spannungsverhaltnis zwischen (gesellschaftlichem)
Bedarf und (individuellen) Bedirfnissen.
E LFB hat Vermittlungsaufgabe zu leisten.
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A Ebenen der Lehrerfortbildung

A Zentrale LFB (Landesebene): eher mehrtagige
Veranstaltungen, Multiplikatoren, LFB-Konzepte.

A Regionale LFB (Bezirksregierungen): Bindeglied
zwischen zentraler und lokaler LFB.

A Lokale LFB (Schulamter): ortsnah und spezifisch.

A Universitare LFB
Sonderform, eher Randerscheinung.
Viele Formen, z. B. Kontaktstudium.
Potenzial durch Theorie-Praxis-Verzahnung.
Bax und Thiele (1998): universitare LFB wird positiv beurteilt.
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Ebenen der Lehrerfortbildung
A Schulinterne LFB: Lehrperson, Kollegium und Schule.
A Schulinterne LFB ist oft verknUpft mit Schulentwicklung.

A Schonig (1990): schulinterne LFB haufig problem- und
bedurfnisorientiert, bisweilen mit Moderator.

A Potenzial schulinterner LFB: Austausch und
Kooperation, Transfer fallt leichter.

A In Befragungen zeigt sich, dass Lehrkrafte schilf als
bedeutsam einstufen und haufig daran teilnehmen.

A Verbundsystem gefordert: Abstimmung optimieren

Dr. Alexander Florian, 18.12.2008 %
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Block 1.1: LFBDiskussion

A Gestaltungsprinzipien zur Didaktik der LFB

A LFB ist eine didaktisch strukturierte Handlungssituation,
wobel es eine Mikro- und eine Makro-Ebene gibt.

A LFB steht in Verbindung zur Erwachsenenbildung.

A Es existiert keine eigenstandige LFB-Didaktik.

A LFB-Didaktik soll Theorie und Praxis verbinden.

A Lehrkrafte durch Partizipationsprozesse einbeziehen.
A LFB-Didaktik als Beitrag zur LFB-Professionalisierung.
A Lehrerweiterbildung erforder eigenstandigen Ansatz.
A Programmentwicklung als spezifischer Aspekt.




Gegenwarts- und Zukunfisbedeutung, Exemplarizitat

3.

1. Bezugsfelder der Lehrerforthildung
Schilervaraussetzungen 1.7

Lehrervoraussetzungen
Varaussetzungen in den

1.1  Aktuelle und relevante Entwicklungen 1.3

und Probleme in nationalen und 14
internationalen Bereichen 15

1.2 LebensweltwvonSchule, Schiilern, jeweiligen Schulen
Lehrernund Eltern 16

Unterrichtspraxis

Erziehungs-, Sozial- und Fachwissenschaften
1.7.1 Allgemeine Didaktik, Fachdidaktik und -methodik
1.7.2 Schul- und Bildungstheaorien

1.7.3 Schule als soziale Organisation,
Schulentwicklung, Schulberatung

Fortbildungs materialien

6.

7. Fortbildungsevaluation

——= 9, Farderung von Kommunikation und Kooperation/Durchgdngige Prozessreflexion und -Evaluation =——=

10. Planungund Vorbereitung 124 Meue Wissenshestinde aus Theorie und Praxis zu den

101 Erhebungund Kldrungvon Adressaten-und ausgewidhlten Problem- und Themenbereichen im Sinne
Teilnehmervoraussetzungen exemplarischen Lernens aufarbeiten

10.2 Klgrungund Regelung organisatorischer und 125 Erfahrungen und Interessen der von den Problemen
materieller Durchfihrungsfragen unmittelbar betroffenen beriicksichtigen

11. Erdffnung 126 Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung der Problem-

11.1 Informationen tber das je spezifische Forthildungs- l8sung bzw. der Micht-Ldsung des Problems prifen
angebot: Ziele, Inhalte, Methoden, Materialien, etc. 127 Ermittlung und Bewertung existierender

11.2 Erste Erhebungund Klarungvon Teilnehmerinteressen: Losungskonzepte und -modelle
Ermittlung und Artikulation von Teilnehmerproblemen  12.8 Ggf. Entwicklung neuer problem- und o
und-problemsichten - jeweilsim Hinblick auf das situationsangemessener Ldsungskonzepte und -modelle
Inhaltsspektrum der konkreten Fortbildungsangebote 128 Training von Fertigkeiten/Fahigkeiten zur Problem- &

11.3 Erste Problemdefinition und Zielvereinbarungen zum |8sung sowie zur Realisierung von schul- und unter- =
Arbeitsprozess im Anschluss an das Fortbildungs- richtsbezosenen Losungskonzepten und -modellen =
angebot sowie an Interessen und Problemsichten von  12.10 Umsetzung dieser Lésungskonzepte und -modelle in s
Teilnehmern den je eigenen Praxisfeldern der Teilnehmer sowie g

12. Erarbeitung Reflexion/Revision der einzelnen Realisierungs- T

12.1 Darstellung, Formulierung, Prasentation ausgewshlter schritte und -ergebnisse E
Probleme, Situationen, Fragen- oder Themenkomplexe  13.  Abschluss ]
aus den jeweiligen Forthildungsangeboten 13.1 Ergebniszusammenfaszung und -bewertung/

12.2 Subjektive Wiszenzbestinde, Erfahrungen und summative Evaluation
Deutungen der Teilnehmer im Hinblick auf die 13.2 Sicherung des Transfers/der Implementation van
ausgewsdhlten Probleme, Situationen, Fragen- Fortbildungsergebnissen und -produkten in den
und Themenkomplexe ermitteln und definieren je spezifischen Praxisfeldern der Teilnehmer

12.3 Ziele fur den weiteren Arbeitsprozess prifen 13.3 Planungen und Vereinbarungen zur Weiterarbeit im
und konkretisieren Schulalltag nach Abschluss der organizierten Fortbildung

= 9. Forderung von Kommunikation und Kooperation/Durchgdngige Prozessreflexion und -Evaluation =———

B. Organisationsformen von Lehrerfortbildung

8.1 Sequentielle Farmen 8.3 Zentrale Formen 85 Lokale Formen

8.2 Punktuelle Formen g4 Regionale Formen 86 Schulinterne Formen

2. Bedingungsfelder der LFB: normative, personelle und materielle Rahmenbedingungen
21 Inhaltliche Bedingungen 2.3 Zeitliche Bedingungen 2.5 Personelle Bedingungen

2.2 Organisatorische Bedingungen 2.4 Finanzielle Bedingungen

t
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Fortbildungsdidaktischer Orientierungsrahmen zur fortbildungsdidaktischen Analyse (LSW, 1990, S. 22)
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A Gestaltungspr|n2|p|en zur Didaktik der LFB

A heterogene, pragmatische Begriffe (eher heuristisch)
Teillnehmerorientierung (etwa hinsichtlich der Adressaten)
Bedurfnisorientierung (Problem der Bedurfnis-Ermittlung)
Problemorientierung (u. a. Reflexion)

Praxisorientierung (u. a. Unterrichtsbezug)
Handlungsorientierung (akti vi
Erfahrungs- und Subjektorientierung (Lehrer als Experten)
Alltags- und Situationsorientierung (z. B. Flexibilitat)
Ganzheitlichkeit (Personlichkeitsorientierung)
Transferorientierung (z. B. projektartige LFB)
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Block 1.2: LFBDiskussion

A Empirische Befunde zur Lehrerfortbildung
A Ergebnisse teilweise nur eingeschrankt vergleichbar.
A Uber 50 Studien analysiert (néchste Folie: Auszug).

A Gliederung der Ergebnisse Uber funf Leitfragen:
Interessensschwerpunkte bezuglich Lehrerfortbildung
Gestaltungswunsche hinsichtlich Lehrerfortbildung
Lehrerfortbildungsaktivitaten
Lehrerfortbildungsangebot
Hindernisse beziglich Lehrerfortbildung

fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen
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Block 1.2: LFBDiskussion
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2006 Online-Fragebogen: Mathematik-Lehrer 1715
2003 Fragebogen: Geographie-Lehrer (Thiringen) 477 ( 35,4%)
2002 Fragebogen/Interview: Chemie-Lehrer (5 Bundeslander) 852 (43%)

96 Interviews
1995-1996 Fragebogen: Lehrer in der Schweiz 3789 (29,2%)
1994 Fragebogen: Lehrer in Rheinland-Pfalz 1389 (30,9%)
1994 Fragebogen: Lehrer in Hessen 1718 (40%)
1989 Fragebogen: Grundschul-Lehrer in Hessen 303 (ca. 50%)
1988-1989 Fragebogen: Lehrer in NRW 2353 (23%)
1979-1980 Fragebogen: Lehrer in Osterreich 1298 (86,8%)
1978 Fragebogen: Lehrer in Bremen 2143 (27,4%)
1975 Fragebogen: Lehrer in Rheinland-Pfalz, Hessen, NRW 3197 (47,6%)
1961 Fragebogen: Volksschullehrer ca. 5950 (54%)

(Niedersachsen, Nordbaden)
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Block 1.2: LFBDiskussion

A Interessensschwerpunkte bezlglich LFB

A Vorbemerkungen
A ltems sind oftmals unterschiedliche operationalisiert.
A Bedurfnislage oft diffus und bedingt handlungswirksam.
A Starke Schwankung in Sub-Gruppen.

A Haufig liegen Motivbundel vor, z. B. konstatiert Haenisch
(1992) im Schnitt sechs bis sieben LFB-Motive.
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A Interessensschwerpunkte bezlglich LFB

A Fachwissenschaft
Manner und Gymnasiallehrkrafte etwas haufiger

A Unterrichtsgestaltung
Unterrichtsmaterial, methodisch-didaktische Hinweise

A Problemlosung
Disziplin, Motivation, Diagnose und Forderung

A Erfahrungsaustausch

A Sonstige Motive
z. B. Karriere, Selbsterfahrung, Administration
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A Gestaltungswuinsche hinsichtlich LFB

A Zeitliche Aspekte
kaum Bereitschaft fur LFB am Wochenende/in Ferien

A Organisationsform
eher traditionelle Form bevorzugt
Vorab-Material und Nachbetreuung gewtinscht

A Veranstaltungsort und Teilnehmerkreis
LFB sollte eher ortsnah sein

A Dozenten
erfahrene Lehrkrafte
modellhaft Praxis demonstrieren
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A Lehrerfortbildungsaktivitaten
A Beteiligungsgrad
Lehrkrafte Gberdurchschnittlich fortbildungsaktiv

A Zeitlicher Umfang
ca. 5-10 Tage im Jahr LFB (grol3e Streuung)

A Handlungsformen
Selbststudium ist wichtig

A Einflussfaktoren (z. B. Alter)

A Exkurs: Freiwilligkeit
Berufsethos als Faktor
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Block 1.2: LFBDiskussion

A Lehrerfortbildungsangebot

A Informationszugriff
Oftmals zu mehreren Quellen, wichtig sind Kollegen.
Schulleitung ist flr Informationsweitergabe sehr bedeutsam.
Internet als Informationskanal zukinftig verstarkt nutzen.

A Angebotsstruktur
Staatliche Trager dominieren den LFB-Markt.
LFB-Angebot von ortlichen Gegebenheiten abhangig.
Die meisten LFB-Veranstaltungen sind eher kurzfristig.
LFB-Kosten sind eher gering.
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Block 1.2: LFBDiskussion

A Hindernisse bezuglich Lehrerfortbildung
A Veranstaltungsbedingte Hirden
A Schulische Barrieren
A Private Hinderungsgrunde
A weitere Einflussfaktoren (z. B. Alter oder LFB-Aktivitat)

A Insgesamt sind nach Haenisch (1992) sechs bis
sieben Hinderungsgrunde parallel wirksam.
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Block 1.3: LFBDiskussion

A Wirksamkeit von Lehrerfortbildung
A Erfassung von Wirksamkeit
A Auswirkungen von Lehrerfortbildung
A Einflussfaktoren auf Wirksamkeit von Lehrerfortbildung

Dr. Alexander Florian, 18.12.2008 £
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Block 1.3: LFBDiskussion

A Erfassung von Wirksamkeit
Wirkung, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit.

A
A Wirksamkeitsebenen (Lipowsky, 2004)

Einstellungen

Wissen
Verhalten

Schulerleistung
Zudem mehrere Bereiche und Perspektiven relevant

A
A Messbarkeitsproblem (u. a. aufgrund methodischer
Schwierigkeiten oder komplexer Einflussfaktoren).
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Block 1.3: LFBDiskussion

A Auswirkungen von Lehrerfortbildung
A Unterrichtsverhalten (z. B. neue Ideen)
A Handlungskompetenz
A Zufriedenheit
A LFB-Verhalten
A Kooperation (vorwiegend bei schulinterner LFB)
A Multiplikationswirkung (unsystematisch und informell)
A Schiulerleistung (kaum Erkenntnisse, eher indirekt)
A Sonderfall Lehrertraining: starkt Verhaltenssicherheit
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Block 1.3: LFBDiskussion

A Einflussfaktoren auf Wirksamkeit von LFB

A Erfolgsfaktoren

Teilnehmer- und Bedarfsorientierung
Nachsorgeaktivitaten

Schulleitung

Kollegium

Langfristigkeit

Praxisndhe

Materialien

Hinderungsgrinde

A Institutionelle HUrden

A Ablehnung im Kollegium

A Schnittstelle zwischen LFB und Unterricht
A Transferorientierung
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Block 1: LFB-Diskussion

A Zusammenfassung: Theoretischer Hintergrund
A Keine einheitliche/lumfassende LFB-Theorie vorhanden.
A LFB findet auf vielen Ebenen statt.
A Gestaltungsempfehlungen als Orientierungsoption.

A Herausforderungen

A Nachhaltigkeit optimieren (z. B. Unterstltzungs- und
Beratungsformen sowie Teambildung).

A LFB fur spezielle Zielgruppen
(z. B. Berufsanfanger oder Funktionstrager).

A Verzahnung der Lehrerbildungsphasen.
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Block 1: LFB-Diskussion

A Zusammenfassung: Empirische Befunde
A Lehrkrafte sind Gberdurchschnittlich fortbildungsaktiv.
A LFB-Interessen sind heterogen und oftmals gebindelt.
A Wunsch nach Praxisbezug als verbindendes Element.
A LFB sollte vorwiegend in der Arbeitszeit stattfinden.
A Als Dozenten werden erfahrene Lehrkrafte praferiert.
A Informationszugriff auf LFB-Angebote ist gegeben.
A Aber: LFB wird durch etliche Hlrden behindert.
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Block 1. LFB-Diskussion

A Zusammenfassung: Wirksamkeit von LFB
A Vielfaltige Wirksamkeitsdimensionen unterscheidbar.
A Erkenntnislage ist ausbaufahig (aber: Messbarkeitsproblem).
A LFB wird Uberwiegend positiv beurteilt.
A Auswirkungen auf die Schule finden unsystematisch statt.

A Erfolgsfaktoren fur LFB-Wirksamkeit:
LFB ist langfristig, praxisnah und bedarfsorientiert.
Materialien werden bereitgestellt
Transfer wird vorbereitet und unterstitzt (Nachsorgemal3nahmen).

A Den LFB-Transfer kbnnen aber u. a. institutionelle Hurden
oder Ablehnung im Kollegium storen.
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Block 2.1:Schulek digitale Medlen

A Digitale Medien in der Diskussion
A Relevanz (digitaler) Medien flr die Schule
A Medienkompetenz und Mediennutzung
A Lernpotenzial digitaler Medien
E-Learning und Blended Learning
A Lernplattformen
ADas Ph2nomen Aweb 2.0
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Block 2.1:Schulek dlgltale Medlé S

A Relevanz (digitaler) Medien fur die Schule
A Digitale Medien sind alltadglicher Bestandteil des Lebens.

A Konsequenzen fur den Bildungssektor:
E ab 1980er informationstechnische Grundbildung.

A Bildungspolitik legt Fokus auf Medienkompetenz:
E Medienerziehung als Aufgabe der Schule

A Medien als Unterrichtsgegenstand und -mittel.
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Block 2.1:Schulek digitale Medien

A Medienkompetenz (1/2)
A Medienkompetenz ist querliegend.

A Medienkompetenz mit drei Komponenten:
Mediennutzung
Medienkenntnis und -kritik
Mediengestaltung

A Kompetenzanforderung an Lehrkréafte (Herzig, 2004):
Medienkompetenz im engeren Sinne (Umgang und Nutzung)

mediendidaktische und medienerzieherische Kompetenz
sozialisations- und schulentwicklungsbezogene Kompetenz

.
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Block 2.1:Schulek digitale Medlen

A Medienkompetenz (2/2)

A Umfrage zur Medienkompetenz (mpfs, 2003):
Lehrkrafte: kritischer Umgang und selbstbestimmte Nutzung
Schiler: medientechnisch und medienpraktische Aspekte

A Lehrer-Medienkompetenz nach Bofinger (2007):
Handhabung digitaler Medien

Einsatz digitaler Medien im Unterricht
Entwicklung neuer Unterrichtsformen

A Daneben sind Einstellung und Kenntnis der Schuler-
Mediennutzung relevant (Tulodziecki, 1996).
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Block 2.1:Schulek dlgltale I\/Iedle'n\\

A Mediennutzung: Schuler

A Schuler sind computererfanren und haben haufig zu
Hause PC- sowie Internet-Zugang.

A Bel der Computernutzung zeigen sich
geschlechtsspezifische Unterschiede.

A Fast die Halfte der jungeren Schuler nutzt wochentlich
Lernsoftware (noch mehr urteilen positiv).

A Vier Bereiche der Internet-Nutzung:
Information, Kommunikation, Unterhaltung, Spiele.

A Diskussion um Net-Generation (Schulmeister, 2008)
und ADi gi tRrdnskyN2001).v e s fi (
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Block 2.1:Schulek digitale Medlen

Medienbeschaftigung in der Freizeit 2008

Fernseher

Computer

Handy

Internet

MP3

Radio
Musik-CDs/Kassetten
Zeitung

Biicher
Computerspiele (PC)
digitale Fotos machen
Zeitschriften/Magazine
Spielkonsole

DVDs sehen

Video
Horspielkassetten/-CDs
Tageszeitung (online)
Zeitschriften (online)
Comics

digitale Filme/Videos machen

- taglich/mehrmals pro Woche -
i3

87
91

]|

83
85

80

77
70
41 i
46 |
48
13 i
47!
37 :

1

' 4 E . :

17 i : B Madchen :
2 | :

13 ' g Jungen

0

Quelle: JIM 2008, Angaben in Prozent

25 50 75 100

Basis: alle Befragten, n=1.208
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Block 2.1:Schulek digitale Medien

Bindung an Medien 2008
Am wenigsten verzichten kann ich auf...

28 .
Internet :
30
Computer :
28,
I ¢
Fernseher !
15 :
urariave: I ‘-
-Plaver i
ye 12 5
tcher 5 5
. 1 5 i
Radio '
3 '
. 5 B Midchen
4 .
Zeitschriften -2 : Jungen
e |
t .
itungen 4 :
0 10 20 30 40

Quelle: JIM 2008, Angaben in Prozent Basis: Gesamt, n=1.208
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Block 2.1:Schulek digitale Medien

Wiirde bei widersprichlicher Berichterstattung am ehesten
vertrauen auf ...

Gesamt 31 13 -
[ Tageszeitung M Fernsehen Radio M Internet M weil nicht |
Midchen 31 13 -

Jungen 12
12-13 Jahre
14-15 Jahre 13
1617 Jahre 10
18-19 Jahre 10

Hauptschule
Realschule 11
Gymnasium 13
tlll 2II5 50 7=5 100

Basis: alle Befragten, n=1.208

Quelle: JIM 2008, Angaben in Prozent
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Block 2.1:Schulek digitale Medlen

Offline-Tatigkeiten 2008
- taglich/mehrmals pro Woche -

fur die Schule arbeiten
Computerspiele

Texte schreiben

Musik-CDs/MP3s zusammenstellen
Bild-, Foto-, Videobearbeitung
DVDs anschauen

malen, zeichnen, Grafiken erstellen

Lernprogramme/-software

CDs brennen :

M Midchen
Prasentationen/Referate erstellen
Jungen

Bearbeiten von Ténen, Musik

programmieren
selbst Musik machen

DVDs brennen

50 60

Quelle: JIM 2008, Angaben in Prozent Basis: PC-Nutzer, n=1.176



Landesakademie
fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen

Dr. Alexander Florian, 18.12.2008 1
Blended Learning in der Lehrer(fort)bildung g

Cstltut fur Medien un

/I
Bildungstechnologie QCONQQ@

Block 2.1:Schulek digitale Medlen

Kinder und Computertatigkeiten 2006
- mind. einmal pro Woche -

52

Computerspiele (alleine)
Computerspiele (mit anderen)
Arbeiten fiir die Schule
Lernprogramm nutzen
Im Internet surfen

Texte schreiben

Mit PC malen/zeichnen
PC-Lexikon

Musik hdren

E-Mails schreiben

DVDs anschauen
DVDs/CDs brennen
Bilder/Videos bearbeiten
Musik-CDs erstellen
Programmieren
Tdne/Musik bearbeiten

Selbst Musik machen

Quelle: KIM-Studie 2006

s

23
25

25

36

38

42
- 51
47!

72 |

61

W Madchen

Jungen

25

in Prozent

50

5
Basis: PC-Nutzer, n=972
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Block 2.1:Schulek digitale Medien

Inhaltliche Verteilung der Internetnutzung

P Kommunikation W Spiele Informationssuche W Unterhaltung (z.B. Musik, Videos, Bilder)

Gesamt 18 16

Jungen

Madchen

12-13 Jahre
14-15 Jahre
16-17 Jahre

18-19 Jahre

Hauptschule

Realschule

Gymnasium

(=]
]
[}
&
o
-..q
[4]
-
o

0

Quelle: JIM 2008, Angaben in Prozent Basis: Intermet-Nutzer, n=1.171
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Block 2.1:Schulek digltale Medlen

A Mediennutzung: Lehrer

A Lehrkrafte weisen tberdurchschnittliche PC-
Ausstattung und Internet-Zugang auf.

A Lehrkrafte nutzen Computer sowie Internet haufig zur
Unterrichtsvorbereitung und urteilen positiv dartber.

A Im Unterricht sowie zur Kommunikation mit Kollegen
werden digitale Medien seltener verwendet.

%
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Block 2.1:Schulek digitale I\/Iedlen

Tatigkeiten am Computer
- mache ich taglich/mehrmals pro Woche -

Arbeiten fur Schule/
Unterricht

Texte schreiben

Nachschlagewerke
benutzen

Arbeiten mit speziellen
Lernprogrammen

Bilder/Fotos/Videos
bearbeiten

malen/Grafiken erstellen

mit PC Musik héren

Computerspiele

= » = = r
0 20 40 60 BO 100
in Prozent
Quelle: Lehrerinnen und Medien 2003 Basis: Befragte, die mind. einmal pro Monat Computer

nutzen, n=1.717
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Block 2.1:Schulek digitale Medien

Tabelle 6: Dauer der Computernutzung der Lehrkrafte (in Stunden pro Woche)  Bachmaier (2008)
Computernutzung .
(Std/Woche) Frauen Manner Gesamt
fiir berufliche Zwecke _ 8_'25_ B 9_'1 9_ B 8_'60_
(N=360; SD=7.92) (N=218; SD=7.74) (N=578; SD=7.86)
Nutzung im Unterricht 1.18 2.06 1.53
(N=312; SD=2.52) (N=203; SD=3.00) (N=515; 5D=2.75)
fiir private Zwecke 3.32 6.05 4.36
(N=351; SD=3.68) (N=217; SD=5.52) (N=568; 5D=4.66)
Gesamt 12.75 Std/Woche 17.30 Std/Woche 14.49 Std/Woche




